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1. Istoric și identitate

Trăim în era agitată a gadget-urilor. De peste tot suntem asaltați de IPAD, IPOD, SMARTPHONES și tablete. Fac parte din viața noastră asemenea colegului de bancă, temei la matematică sau proiectului la istorie. 

Colegiul „N. V. Karpen” Bacău intenționează să ajute la descifrarea tainelor electronicii, ale activităților economice și de turism și alimentație, ale esteticii și igienei corpului omenesc, la nivel liceal si profesional,  și ale științelor sociale la nivel liceal, ale activităților de secretariat si maiștri în rețele de telecomunicații la nivel postliceal, sau chiar în primii pași ai educației formale- nivel preșcolar, primar și gimnazial.  

Colegiul Karpen din Bacău a avut un parcurs tumultuos, presărat cu performanțe și momente de glorie. Din anul 1969 și până în 2005, denumirea unității a suferit multe modificări: de la Școala Profesională de Poștă și Telecomunicații, până la cea sub care căutăm acum să ne creăm un brand.

A fost și este o mândrie pentru noi să purtăm numele marelui inginer, fizician și inventator român, Nicolae Vasilescu-Karpen, membru al Academiei Române, al Societății Franceze a Electricienilor, doctor honoris causa al Universității Politehnice din București, cel care a devenit celebru datorită invențiilor sale, cum ar fi „pila termoelectrică cu temperatură uniformă”, care funcționează neîntrerupt de 67 de ani, asemenea unui perpetuum mobile, sau telefonia prin cablu la mare distanță. 

Începutul mileniului III a adus noi victorii pentru Colegiul nostru, așezându-ne printre cei mai buni din Europa și din lume: în anii 2007 și 2012 am obținut Certificatul de Școală Europeană, în 2008, elevii Colegiului nostru au avut bucuria de a ne reprezenta țara în Parlamentul European, la Strassbourg, în anul 2009, Guiness World Records ne-a înregistrat recordul mondial pentru ”Cei mai mulți titirezi aflați în mișcare de rotație simultană”, în 2011 am participat la festivalul de creativitate de la San Remo, de unde ne-am întors cu două premii -marele premiu „Cristalul GEF” la secțiunea „Da Vinci's Secrets” cu proiectul „Caracterul interdisciplinarității în știința modernă” și mențiune specială la secțiunea School Movie („Drumul iadului” și „Dragostea a doi elevi”). 

Programul Mondial Eco-Şcoala, în care ne-am înscris în septembrie 2009, este structurat în jurul ideii de implicare a elevilor în identificarea şi soluţionarea problemelor locale de mediu.

  
Cele aproximativ 80 de cadre didactice şi didactice auxiliare din Comitetul Eco-Şcoala sprijină iniţiativele elevilor de manifestare a creativităţii şi responsabilităţii în cadrul concursurilor de proiecte dedicate diferitelor evenimente din calendarul eco. Pentru o înţelegere corectă a problemelor de mediu s-a impus colaborarea cu toate instituţiile competente: Agenţia de Protecţie a Mediului, Inspectoratul Şcolar Judeţean, Direcţia Silvică Bacău, Muzeul de Ştiinţele Naturii "Ion Borcea" Bacău ş.a..

Recunoaşterea preocupării Colegiului nostru pentru promovarea educaţiei ecologice a venit din partea Comisiei Naţionale de Evaluare din cadrul Centrului Carpato-Danubian de Geoecologie, care ne-a confirmat statutul de Eco-Şcoala în iunie 2012 şi l-a reconfirmat în iunie 2014, respectiv aprilie 2016

În anii următori ne-am lansat pe internet cu portalul colegiului, pagina de Facebook, postul de radio care transmite online pe www.adolescentamedia.ro, postul de televiziune ABC TV pe site-ul web www.tvabc.ro. ABC TV Adolescența a adus un nou premiu școlii încă de la lansarea din 2012, și anume „cel mai de succes proiect dezvoltat pe parcursul Săptămânii Altfel, la categoria ”cetățenie democratică și responsabilitate socială”.

2012-2014 a însemnat dezvoltarea celui mai ambițios  proiect Comenius Multilateral „The Fairytale of the European G(old)en Future” centrat pe ideea îmbătrânirii active. Țările  partenere ale colegiului nostru au fost: Turcia, Letonia, Slovenia, Portugalia, Lituania, Italia, Polonia, Bulgaria și Grecia.

Apoi a urmat Simpozionul-Concurs Internațional Karpestet Kultura, ce a avut ca scop dezvoltarea nevoii de cunoaștere, conservare și dezvoltare a patrimoniului cultural și a culturii și civilizației regionale și naționale prin formarea (rafinarea) gustului estetic și crearea de facilități pentru creșterea consumului cultural în rândul tinerilor.

Anul 2015 – a fost anul Proiectului JOBS (Orientare profesională – training în întreprinderi și școli) ce a avut ca scop pregătirea elevilor din România aflați în ultimii ani de gimnaziu și primii ani de învățământ tehnic pentru dobândirea unor competențe și abilități utile în viață, obținerea unei percepții realiste privind oportunitățile de pe piața muncii în regiunea lor.

În prezent, în cadrul Colegiului „N. V. Karpen” Bacău există o preocupare permanentă pentru desfășurarea de proiecte și încheierea de parteneriate în cadrul programului Erasmus +. Mai mult, am demarat Proiectul pentru Învățământ Secundar ROSE.

Și drumul nostru nu se va opri aici: la fel cum Pila Karpen uimește de șapte decenii oamenii de știință, vom surprinde mereu cu multe alte noi și inovatoare reușite. 

Colegiul ”N.V. Karpen” Bacău este o școală primitoare, atentă la nevoile elevilor și comunității, un loc în care toți membrii instituției alcătuiesc o mare ECHIPĂ specializată în educație și formare. Cei care ne trec pragul pentru prima dată observă imediat spiritul de echipă ce ne caracterizează și seriozitatea pe care o manifestăm în îndeplinirea responsabilităților ce ne revin.

Climatul şcolar este caracterizat prin dinamism şi grad înalt de angajare a membrilor instituţiei şcolare; este un climat stimulativ care oferă satisfacţii, relaţiile dintre cadrele didactice fiind deschise, colegiale, de respect şi de sprijin reciproc.

Conducerea este deschisă şi ascultă sugestiile cadrelor didactice, face aprecieri frecvente şi sincere la adresa acestora, le respectă competenţele, le oferă o largă autonomie, îi sprijină şi evită un control strict birocratic. Toate acestea se reflectă pozitiv în activitatea instructiv-educativă şi în conduita cadrelor didactice.

Cultura organizaţională a Colegiului ”N.V. Karpen” Bacău are la bază următoarele principii:

· Promovarea educaţiei centrate pe elev;

· Asigurarea unor şanse egale de educaţie pentru toţi elevii;

· Încurajarea descentralizării, a puterii decizionale şi a practicilor democratice la nivelul instituţiilor de învăţământ;

· Implicarea comunităţii în viaţa şcolară;
· Transformarea actului educațional într-o experiență autentică de viață, care

                       pregătește pentru viață.
2. Misiune-Viziune-Valori

Misiunea școlii:
· formează specialişti de nivel european în domeniile de pregătire profesional şi tehnic;

      organizează cadrul educaţional competent  pentru formarea tehnico-profesională;

· dezvoltă competențe-cheie, abilităţi practice, tehnici de tip learning-by-doing, a lucrului în echipă şi a trăsăturilor afective optime pentru asigurarea egalității șanselor și pentru o integrare socio-profesională eficientă;

· ameliorează continuu gradul de satisfacție al elevilor, al părinților și a resursei umane proprii, proces care să optimizeze obţinerea de rezultate pozitive în economia societăţii;

· dezvoltă o cultură organizațională de tip network, care să promoveze valori esențiale împărtășite de profesori, elevi, părinți și de parteneri sociali și economici din comunitatea locală, în vederea centrării educației pe elev, a asigurării unui cumul eficient de competențe, util pentru integrarea  într-o societate în schimbare.
Viziunea școlii:
· urmărim dezvoltarea liberă, completă şi armonioasă a ființei umane prin educaţie intelectuală, morală, estetică, informațională și antreprenorială cu scopul formării persoanelor active, responsabile și cu reale competențe de gândire critică într-o societate democratică; 

· ne preocupă permanenta construcție a școlii ca centru educaţional performant şi nucleu cultural care formează cetăţeni europeni de cea mai bună calitate; promovarea în comunitate a principiilor de bunăstare a beneficiarilor, egalitate de șanse, profesionalism, ancorare la realitățile europene.
Valori promovate în cadrul Colegiul ”N.V. Karpen” Bacău:

Profesionalismul - a fi cel mai bun în domeniul său de activitate.

Integritatea – a avea puterea interioară de a spune adevărul, de a acţiona onest în gând şi în faptă.

Cooperarea– a arăta grijă şi compasiune, prietenie şi generozitate faţă de ceilalţi, a te implica în proiecte de echipă, conștientizându-ți locul și rolul în cadrul acesteia..

Respectul – a arăta consideraţie faţă de oameni, faţă de autorităţi, faţă de proprietate şi, nu în ultimul rând, faţă de propria persoană.

Responsabilitatea – a duce la îndeplinire cu consecvenţă a obligaţiilor care revin fiecăruia, asumarea răspunderii pentru propriile acţiuni.

Autodisciplina – a avea control asupra propriilor acţiuni, cuvinte, dorinţe impulsuri şi a avea un comportament adecvat oricărei situaţii; a da tot ce ai mai bun în orice împrejurare.

Inovaţie – a fi pro-activ, a identifica situațiile problematice şi a concepe strategii personalizate de abordare şi soluţionare a acestora.

Implicare – a asigura realizarea proiectelor prin cointeresarea tuturor membrilor organizaţiei şcolare.

Excelenţă – a obține cel mai înalt nivel de eficiență prin profesionalism, responsabilitate și conduită profesională bazată pe standarde morale autentice.

3. Scopul proiectului

Scopul proiectului constă în crearea și promovarea unei imagini pozitive a școlii în rândul absolvenților de gimnaziu, monitorizarea opțiunilor acestora pentru învățământul liceal și atragerea  către specializările oferite de colegiul nostru a unor elevi cu performanțe școlare peste medie.

4. Obiectivele proiectului

· Creșterea nivelului calitativ al potențialilor beneficiari ai specializărilor oferite de unitatea noastră de învățământ;

· Popularizarea ofertei educaționale 2020-2021 în rândul absolvenților de clasa a VIII-a;

· Promovarea unei imagini pozitive a organizației școlare în comunitatea locală.

5. Analiza mediului intern și extern

Mediul intern :

Resurse umane: Personalul școlii este format din 97 cadre didactice titulare și 17 suplinitoare, 20 cadre didactice auxiliare și 38 cadre din personal nedidactic. Dintre profesorii școlii, 5 au studii de școală doctorală, 50 au gradul didactic I, 19 au gradul didactic II, 13 au definitivat. 
Baza materială:
-  săli de clasă
-  laboratoare

-  cabinete

-  ateliere 
- 1 muzeu tehnic

- cabinete medicale

- bibliotecă
- 3 corpuri de clădire: A, B, C;

- cămin

- cantină  
- sală de sport 
- teren de fotbal

- teren de tenis

- zonă de recreere

- capelă

     
                    

Resurse financiare: Resurse de la buget, extrabugetare (închiriere spații, parteneriate

agenți economici, sponsorizări, comitetul de părinți)

Rezultate școlare și extrașcolare:

- promovați la examenul de bacalaureat : 83%

- concursuri și olimpiade (electronică, electric, estetica și igiena corpului omenesc, limba engleză, limba franceza, limba română, biologie, activități economice, banqueting, concursuri pe meserii, olimpiada sportului olimpic etc.) 
- activități extrașcolare (excursii tematice, sărbătorirea unor zile importante: Ziua Europeană a Limbilor, Francofonia, Ziua Eroilor, Zilele Școlii, Ziua Națională a României, Halloween, Valentines, Dragobete, Unirea Principatelor, Ziua Europei, Ziua Pământului, Luna Pădurii, Ziua Apelor, aplicații geografice, târgul firmelor de exercițiu, activități de voluntariat, activități caritabile)
- organizator concurs regional Today a Project, Tomorrow the Future
- firme de exercițiu prin care se produc și comercializează produse locale 

- proiecte Erasmus+   European Water Investigation, Run From One Country To Another, Exchange of Good Practices in the Implementation of VET Competitions, Don’t Waste Food: the TEENovators
Mediul extern:

       Descrierea pieței: La sfârșitul clasei a VIII-a absolvenții trebuie să opteze pentru înscrierea la unul dintre licee. Rețeaua școlară le oferă o varietate largă de profiluri și de specializări. Elevii sunt îndrumați în alegerea opțiunilor de către părinți și diriginți. Detaliile specifice tuturor specializărilor regăsite în rețeaua școlară nu sunt cunoscute nici de elevi, nici de părinți, de cele mai multe ori opțiunile se fac pe baza informațiilor preluate de la cei care au trecut prin experiența înscrierii la liceu. Lipsa de informare privind specificul liceelor și finalitatea specializărilor oferite de licee este principala problemă a absolvenților de gimnaziu și părinților acestora. De aici necesitatea organizării de campanii de promovare și informare, materializată prin acțiunea Caravana Karpen. 
Concurența: Este reprezentată de liceele tehnologice din municipiul Bacău.
Politicul. Politicile educaționale încurajează dezvoltarea învățământului tehnic cu profilurile și specializările adiacente.

     Economicul. Forța de muncă specializată, infrastructura de transport dezvoltată (aeroportul) și mediul de afaceri dinamic reprezintă principalele atuuri. 

Socialul: Migrația forței de muncă, creșterea delincvenței juvenile, mărirea decalajelor dintre săraci și bogați, sunt aspecte ale socialului care afectează și domeniul educației.
Tehnologicul: baza logistică a unităților școlare poate fi îmbunătățit în scopul realizării unui învățământ de calitate.
6. Analiza SWAT

Puncte tari

· profilul și unicitatea școlii în concordanță cu necesitățile economice ale municipiului;

· pregătirea elevilor pentru piața muncii în următoarele specializări: 
Liceu zi: Tehnician operator tehnică de calcul, Tehnician instalații de bord (avion), Tehnician activități economice, Coafor stilist, Organizator Banqueting, Științe Sociale
Școală profesională: Electronist rețele de telecomunicații, Frizer-Coafor-Manichiurist –Pedichiurist, Ospătar (chelner) vânzător în unități de alimentație, Electrician exploatare joasă tensiune

Liceu cu frecvență redusă: Științe sociale

Învățământ postliceal: Tehnician în activități de secretariat, Maistru electrician centrale, stații, rețele electrice; 

· utilizarea metodelor interactive pentru realizarea unui învățământ FORMATIV

· respectarea principiului șanselor egale și a predării diferențiate;

-    oferta educațională a școlii asigură inserția elevilor noștri pe piața muncii;

            -    accesul elevilor la surse de învățare optime (manuale gratuite, auxiliare curriculare,            materiale biblioteca, internet etc.);

-    învățarea practică și teoretică este sprijinită prin dotarea laboratoarelor (fizică, chimie, biologie), a cabinetelor (informatică, limba și literatura română, limbi străine) și a atelierelor;

-    continua îmbunătățire a infrastructurii școlii (spații de școlarizare, incinta scolii, ambient școlar) ;

-    promovabilitatea la examenele de bacalaureat a fost peste 80%, iar la examenele de certificare a competențelor nivel 1 și 2 în ultimii trei ani a fost 100%;

-    implicarea elevilor în activități extrașcolare și extra-curriculare (parteneriate, vizite de studiu, excursii, vizionari de spectacole, concursuri sportive) precum și rezultate foarte bune la olimpiadele interdisciplinare județene și naționale  ;

-   existența unei rețele de parteneriat între școală și numeroase instituții și organizații: angajatori locali, Camera de Comerț, Poliție, Consiliul Local, Biserica, Biblioteca, Universități, Teatre; 

-   colaborarea cu agenții economici pentru stagiile de instruire practică a elevilor și         integrare a absolvenților;

· număr mare de cadre didactice titulare cu gradul I, II și școală doctorală;

· un număr mare de profesori au finalizat cursuri masterale sau urmează cursuri postuniversitare;

· media de vârstă este de 40 de ani - vârsta propice afirmării profesionale depline;

· un foarte bun grup de profesori metodiști la diferite specialităţi, autori de metodici ale disciplinelor de învăţământ, materiale didactice auxiliare, cărţi şi studii de specialitate;

· o foarte bună pregătire psihopedagogică a profesorilor;

· o bună cultură organizaţională caracterizată prin păstrarea unor tradiţii specifice: întâlnirile de promoţie, balul bobocilor, Zilele Şcolii, trupa de majorete etc.;

· integrarea cu succes a absolvenţilor în societate şi la locul de muncă;

· cadre didactice perfecţionate prin stagiile de formare în problematica reformei:

· abilitare curriculară, evaluare, inteligenţe multiple, negocierea conflictelor;

· existenţa, la nivelul judeţului, a formatorilor naţionali şi regionali de profesori,                           directori, inspectori şi a metodiştilor pe specialităţi;

· cadre didactice formate prin programe naţionale şi europene;

· încadrarea la nivelul peste media pe ţară în ceea ce priveşte rezultatele elevilor la examenul naţional de bacalaureat;

· preocuparea permanentă pentru creşterea calităţii mediului educaţional, sub aspect estetic şi al valorilor expresive şi instrumentale afişate;

· atitudine pozitivă a cadrului didactic faţă de elev şi procesul de învăţământ;

· personalul didactic auxiliar și personalul nedidactic deține o calificare corespunzătoare postului ocupat, prestând servicii de calitate;

· colaborare cu mass-media;

· existenţa bibliotecii şcolare cu o bogată ofertă de literatură pedagogică şi metodică de actualitate;

· preocuparea conducerii instituţiei şcolare pentru dezvoltarea bazei materiale;

· exploatarea eficientă a resursei de timp în respectarea programelor, în pregătirea suplimentară a elevilor etc.

Puncte slabe

-    lipsa manualelor la aria curriculară tehnologii;

-    exersarea deprinderilor elevilor de rezolvare a situațiilor problemă și lipsa motivației pentru învățare la unii dintre elevi;

· implicare redusă a unor cadre didactice în organizarea activităţilor extraşcolare şi în actul decizional şi educaţional;

· flux informaţional discontinuu şi distorsionat;

· slaba motivaţie financiară a cadrelor didactice;

Oportunităţi

· deschidere faţă de învățământul și comunitatea europeană; 

· existenţa programului de guvernare care prevede dotarea cu calculatoare, material didactic şi cursuri de perfecţionare permanentă etc.;

· deschiderea elevilor către operarea pe calculator;

· existenţa multiplelor posibilităţi de informare (Internet) şi de formare a cadrelor didactice (programe naţionale, europene, internaţionale);

· încheierea contractelor-cadru de colaborare între primării şi unitatea scolară;

· disponibilitate / deschiderea Consiliului Local faţă de problematica şcolii;

· noua structură a anului şcolar;

· reducerea numărului de ore din planul cadru pe niveluri de învăţământ;

· accentuarea rolului parteneriatului cultural în dezvoltarea unităţii şcolare.

· existenţa programelor Ministerului Educaţiei şi Cercetării de formare a cadrelor didactice;

-    responsabilizarea părinților elevilor de liceu și școală profesională prin introducerea și semnarea acordului de parteneriat cu familia;

-   politici guvernamentale favorabile;

-   atragerea de adulți cu nevoi de formare în cadrul cursurilor de reconversie profesională;
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Ameninţări
· posibilitatea creşterii riscului de abandon şcolar în condiţiile socio-politice actuale;

· scăderea populaţiei şcolare, cu implicaţii asupra normării personalului didactic şi a

reţelei şcolare;

· insuficienţa fondurilor financiare alocate pentru unitatea școlară de către consiliul

local;

· existența în cadrul ofertei școlare din municipiu a altor instituții care oferă aceleași specializări;
· situația la nivel mondial privind starea de sănătate a populației, afectată de COVID
7. Obiective și strategii de marketing      
Obiectivele planului de marketing :
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  Promovarea imaginii școlii și atragerea elevilor către instituția noastră
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  Creșterea numărului de solicitări îndreptate spre toate specializările pe care le oferim
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 Creșterea mediei ultimului admis la toate specializările

 

 

Strategiile de marketing
                           Strategia globala de marketing : strategia de dezvoltare- presupune popularizarea ofertei educaționale a liceului și în sectoarele limitrofe celui în care se află liceul

 

                  Mix-ul de marketing:
Serviciul -  Produsul “serviciul educațional” oferit de școală este adaptat nevoilor clienților, fiind proiectat în colaborare cu ISJ Bacău, elevii existenți și viitori, cu părinții acestora și cu societățile comerciale cu care avem încheiate parteneriate\contracte de colaborare. Elevii înșiși contribuie la creșterea nivelului calitativ al educației lor.

Potențiali beneficiari și condiții de înscriere : absolvenți ai clasei a VIII-a, adulți, preșcolari, elevi de învățământ primar și gimnazial
Obiectivele formarii: La sfârșitul perioadei de formare în specializările oferite de școală, elevii vor dobândi competențele prevăzute de Curricula și SPP-urile în vigoare.

 

Metodologia utilizată:
           Formarea elevilor va cuprinde atât aspecte teoretice cât și aspecte practice privind profilurile: tehnic, servicii, turism și alimentație, și igiena corpului omenesc. Aspectele teoretice vor fi asimilate în cadrul orelor de curs, iar cele practice în cadrul orelor de pregătire practică.  
  Spațiul- Formarea se va realiza în format fizic, în sala de clasă/laborator/atelier, la agentul economic, dar și în format online prin platforma elearning.ctcnvk.ro, sau alte platforme educaționale recunoscute (Google Classroom, EduKa etc)

  

 Profesorii –formatori vor utiliza o gamă largă de metode active menite să mobilizeze elevul, să-l facă participant activ la propria formare. Dintre metodele utilizate pot fi amintite :

-       observarea individuală care  oferă elevilor posibilitatea de a constata faptic tipurile de activități desfășurate în domenii diferite;

-       studiul de caz utilizat la analiza modului de comunicare în diverse situații în cadrul firmei de profil;

-       jocul de rol care dezvoltă competențe necesare pentru negocierea contractelor,  comunicarea în cadrul formațiilor de lucru și în dialogul prestator/client;

-       problematizarea utilizată pentru accentuarea laturii creative, pentru găsirea soluțiilor privind realizarea ambientului firmei,  prezentarea ofertei unității;

-       proiectul individual/pe echipe.

          Formatorii vor fi profesori cu experiență care dețin și pregătirea psihopedagogică necesară instruirii-educării elevilor.

          Atestarea elevilor se va realiza la sfârșitul programului de instruire, în urma susținerii examenului de competențe profesionale. Obținerea certificatului de competențe le va da posibilitatea absolvenților de a profesa în cadrul calificării alese.

 

   Prețul- școlarizarea se este finanțată de la bugetul de stat și cu aportul Asociației Părinților Karpen 2010. 
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 Distribuirea serviciului:
             Școlarizarea se va realiza în spațiile proprii ale liceului situate în Bacău, str.Mioriței,nr.76BIS;
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 Promovarea serviciului educațional :
 
                         Prin activitatea de promovare desfășurată, școala noastră va obține o recunoaștere în spațiul educațional local și limitrof. Beneficiarii serviciilor educaționale oferite, viitorii posibili elevi,  vor fi informați cu privire la activitățile școlare și extrașcolare, nivelul și calitatea serviciilor educaționale oferite, beneficiile de obținut prin frecventarea cursurilor primare, gimnaziale, liceale, profesionale, postliceală desfășurate de instituția noastră. 
            Posibilitatea înscrierii elevilor la specializările oferite în cadrul liceului nostru va fi adusă la cunoștință viitorilor absolvenți ai clasei a VIII –a, părinților acestora, comunității locale
 - în mod direct- prin participarea la ședințele cu părinții 

· Prezentări non-formale în școlile generale

· Susținerea de webinarii online

·  prin participarea la Târgul de Ofertă Educațională 

  - în mod indirect -prin broșuri, pliante, afișe publicitare, site-ul oferta.ctcnvk.ro, paginile de Facebook si Instagram ale școlii, articole în presa locală, emisiuni la televiziunile locale
 

 

Programul de marketing
 
	ACȚIUNI
	ITEMI DE PERFORMANȚĂ
	RESPONSABILI
	TERMEN
	BUGET
	SURSA

	1Identificarea  problemei și a grupului- țintă
- analizarea pieței ofertei educaționale și a statisticilor privind opțiunile absolvenților de clasa a VIII-a;

 
	- rapoarte privind situația organizației școlare în statisticile cu opțiuni ale absolvenților de gimnaziu;

 

 

 
	 

 

-directorii

-responsabilul comisie de Promovare a Ofertei Educaționale
 

 

 

 

 
	 

 

Sept-Dec 2020
 

 

 

 

 

 

 

 
	 

 

Minim

 

 

 

 

 

 

 

 
	 

 

Proprie

 

 

 

 

 

 

 

 

	 

2.  definirea target-ului proiectului – alegerea Școlilor gimnaziale pe care se va aplica proiectul;

-evaluarea inițiala;

 
	 

-raport de evaluare;

 

 

 
	 

-directorii

-responsabilul comisie de Promovare a Ofertei Educaționale

 

 

 

 
	 

Ian 2021
 

 

 

 

 

 

 
	 

Minim

 

 

 

 

 

 

 
	 

Proprie

 

 

 

 

 

 

 

	3. Pregătirea proiectului
- elaborarea unui plan de marketing educațional coerent și definirea strategiei pe piață ofertelor educaționale locale și regionale
	-planul de marketing

 

 

 

 

 
	membrii comisiei de Promovare a Ofertei Educaționale
- directorii

 

 

 

 

 
	Feb. 2021
 

 

 

 

 

 

 
	Minim

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	Proprie

 

 

 

 

 

 

 

	-selectarea echipei de proiect, a colaboratorilor și a partenerilor de proiect

 

 
	 

-liste cu propuneri pentru echipa de proiect

 

 

 
	 


	Feb. 2021
 

 

 

 
	Minim

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	Proprie

 

	-elaborarea planului sintetic de realizare a activităților propriu-zise
	- planul sintetic

 
	responsabilul comisie de Promovare a Ofertei Educaționale

 


	Feb. 2021
 

 
	Minim

 

 
	Proprie

 

 

 

 

	-strângerea fondurilor necesare pentru derularea proiectului
	- referat de solicitare a materialelor necesare
	responsabilul comisie de Promovare a Ofertei Educaționale

 


	Feb. 2021
 

 

 

 
	Minim

 

 

 

 
	Proprie

 

 

	- avizarea utilizării fondurilor

 

 

 

 
	- oferte de materiale

 

 

 

 
	membrii comisiei de Promovare a Ofertei Educaționale


	Feb. 2021
 

 

 

 
	Minim

 

 

 

 
	Proprie

 

 

	- realizarea materialelor de promovare
	 

 

- pliante, postere, broșură
	membrii comisiei de Promovare a Ofertei Educaționale


	Mart 2021
 
	Minim

 
	Proprie

	4. Desfășurarea propriu-zisă a activităților vizate de proiect
- lansarea proiectului și prelucrarea structurii acestuia în echipa de proiect

 
	- programul vizitelor

 
	responsabilul comisie de Promovare a Ofertei Educaționale

 


	Aprilie 2021
	Minim

 
	Proprie

 

	- realizarea unui portofoliu cu materialele de promovare și prezentare a ofertei educaționale
	Afișe, CD-uri cu PPT., filme, spoturi, chestionar, cărți de vizită, broșură
	- echipa de elaborare a materialelor de promovare

 
	Ian-Mai 2021
	Minim
	Proprie

	- stabilirea contactelor cu școlile gimnaziale partenere

- realizarea unui program adaptabil al vizitelor și activităților propuse de proiect

 
	- centralizator al vizitelor

 
	membrii comisiei de Promovare a Ofertei Educaționale

 

 

 
	Mai 2021
	Minim

 
	Proprie

 

	- prezentarea ofertei educaționale 2021-2022 în școlile gimnaziale
	 - centralizator al vizitelor

 
	- echipa de promotteri

 
	Aprilie -Mai 2021
 

 
	Minim

 

 

 

 
	Proprie

 

 

	- promovarea imaginii colegiului și a ofertei educaționale în mass-media locală 

 
	-articole în presa locală
 
	- echipa de promotteri

 
	Aprilie -Mai 2021
	Minim

 

 

 

 
	Proprie

 

 

	5. Valorificarea activității
- înregistrarea activităților pe suport electronic

- întocmirea unor albume de fotografii

- prezentarea rezultatelor activității în cadrul Consiliului profesoral și al Consiliului elevilor

- publicarea unor articole referitoare la desfășurarea proiectului în presa locala, paginile de Facebook si Instagram
 
	- colaj cu imagini din timpul activităților, album

 

-raport final

 
	- echipa de promotteri

 
	Mai-Sept

2021
	Minim

 

 

 

 
	Proprie

 

 

	6. Evaluarea activității:
- monitorizarea activității

-  autoevaluarea periodică
- evaluarea finală
- întocmirea raportului final de evaluare
	-plan de monitorizare

-rapoarte periodice

-raport final de evaluare
	-directorii

-responsabilul comisie de Promovare a Ofertei Educaționale

 
	Sept 2021
	Minim

 

 

 

 
	Proprie

 

 


CONCLUZIE
Proiectul de marketing educațional 2020-2021 își dorește obținerea de rezultate concrete (realizarea cifrei de școlarizare pe toate nivelurile puse la dispoziția beneficiarilor, promovarea imaginii școlii la nivel local și regional, menținerea poziției în clasamentele oficiale și neoficiale privind instituțiile de învățământ din județul Bacău), în ciuda adversităților controlabile (resurse financiare și umane disponibile) sau necontrolabile (virusul COVID și efectele acestuia). 
În spatele acestui proiect stau ani de experiență în domeniul educației și al marketingului educațional, instituția noastră desfășurând astfel de activități anual, în mod eficient și cu rezultate vizibile. Echipa lărgită care contribuie la punerea în practică este mânată de ambiție și profesionalism, puse sub semnul mândriei de a ajuta la dezvoltarea societății prin o educație corectă, onestă, adaptată la prezent și cu viziuni extinse către un posibil viitor. [image: image7.png]



